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9 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 829 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επανακαθορισμός Θέσεων Εργασίας Κρατουμέ¬ 
νων στο Κατάστημα Κράτησης Χίου. 

2 

Κατανομή προσωπικού στη Ρυθμιστική Αρχή Λι¬ 
μένων έτους 2018. 

3 

Τροποποίηση της αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/9130/ 
26-2-2003 κοινής υπουργικής απόφασης «Σύ¬ 
σταση Επιτροπής του άρθρου 19 παρ. 6 του 
ν. 3028/2002» (ΦΕΚ Β' 229), όπως ισχύει. 

4 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας έως 30-06-2018 για τους υπαλλήλους της Δ/ 
νσης Ανάπτυξης των Π.Ε. Μαγνησίας και Σπορα¬ 
δών της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2018, υπαλλήλων του Δήμου Βάρης - Βούλας - 
Βουλιαγμένης. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την διοι- 
κητική-γραμματειακή υποστήριξη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Π.Ε Αιτωλ/νίας 
καθώς και την τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων για το έτος 2018 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αριθμ. 1551 _ (1) 

Επανακαθορισμός Θέσεων Εργασίας Κρατουμέ¬ 
νων στο Κατάστημα Κράτησης Χίου. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΡΑΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 40,41 και 43 του ν. 2776/1999 (Α' 291) 
«Σωφρονιστικός Κώδικας», όπως ισχύει, 


β) του π.δ. 107/2001 «Ευεργετικός υπολογισμός ημερών 
ποινής καταδίκων και υποδίκων για εργασία ή απασχό¬ 
ληση σε προγράμματα ή σπουδές» (Α' 97), όπως ισχύει, 

γ) του π.δ. 96/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Δικαιοσύ¬ 
νης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» (Α' 136). 

2. Την παρ. 68 του άρθρου 5 της απόφασης του Υπουρ¬ 
γού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιω¬ 
μάτων με αριθ. πρωτ. 72923/29-10-2014 «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων του Υπουργού Δικαιοσύνης, Δ.Α.Δ στο 
Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου, στο Γενικό Γραμμα¬ 
τέα Αντεγκληματικής Πολιτικής, στο Γενικό Γραμματέα 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στους Προ¬ 
ϊστάμενους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης, Δ.Α.Δ. και στους Προϊσταμένους των πε¬ 
ριφερειακών υπηρεσιών αυτού» (Β' 2895). 

3. Την με αριθ. πρωτ. 29525/6.5.2011 Υ.Α. (Β' 958) με 
την οποία έγινε αύξηση των θέσεων εργασίας κρατου¬ 
μένων στο Κατάστημα Κράτησης Χίου. 

4. Την με αριθ. πρωτ. 196/28-11 -2017 πρόταση του 
Συμβουλίου Εργασίας Κρατουμένων του Καταστήματος 
Κράτησης Χίου 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Επανακαθορίζουμε τις θέσεις εργασίας κρατουμένων 
του Καταστήματος Κράτησης Χίου, ο συνολικός αριθμός 
των οποίων ανέρχεται σε πενήντα μία (51) και οι οποίες 
κατανέμονται, ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 . 

ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

3 

2. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΛΥΝΤΩΝ 

1 

3. 

ΘΕΣΕΙΣ ΚΟΥΡΕΙΟΥ 

1 

4. 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

2 

5. 

ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΩΝ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

1 

6. 

ΘΕΣΕΙΣ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

7. 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7 

8. 

ΘΕΣΕΙΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

1 

9. 

ΘΕΣΕΙΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

10 . 

ΘΕΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1 

11. 

ΘΕΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 
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12. ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 2 

13. ΘΕΣΕΙΣ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 2 

14. ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΦΕΝΕΙΟΥ 2 

15. ΘΕΣΕΙΣ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 

16. ΘΕΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1 

17. ΘΕΣΕΙΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 1 

18. ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΝΤΙΝΑΣ 1 

19. ΘΕΣΕΙΣ ΨΑΛΤΩΝ-ΝΕΩΚΟΡΩΝ 1 

20. ΘΕΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ-ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ 1 

21. ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΠΡΟΑΥΛΙΟΥ 2 

22. ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΘΑΛΑΜΩΝ 9 

23. ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΣΚΟΠΙΩΝ 1 

24. ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΔΙΑΔΡΟΜΩΝ 4 

25. ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΡΟΑΥΛΙΟΥ 1 

ΣΥΝΟΛΟ:_51 


Οι κρατούμενοι που θα τοποθετηθούν για εργασία στις 
ανωτέρω θέσεις, δικαιούνται ευεργετικό υπολογισμό 
ημερών εργασίας χωρίς αμοιβή κάθε είδους, σύμφω¬ 
να με τους όρους και προϋποθέσεις των διατάξεων του 
π.δ. 107/2001 «Ευεργετικός υπολογισμός ημερών ποινής 
καταδίκων και υποδίκων για εργασία ή απασχόληση σε 
προγράμματα ή σπουδές» (Α' 97), όπως ισχύει. 

Από τη δημοσίευση της παρούσας, καταργείται κάθε 
προηγούμενη απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 2018 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΚΑΝΕΛΛΑ ΣΠΑΝΟΜΙΧΟΥ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./3 0/ΘΙΚ.7739 (2) 

Κατανομή προσωπικού στη Ρυθμιστική Αρχή 

Λιμένων έτους 2018. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του άρ¬ 
θρου 11 παρ. 5 εδάφιο δεύτερο του ν. 3833/2010 «Προ¬ 
στασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομική κρίσης» (ΦΕΚ 40/ 
Α'/15-3-2010), όπως ισχύει και της παρ.21 του άρθρου 
ενάτου του ν.4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α/2012) και του άρθρου 
8 παρ. 3 του ν.4210/201 3(ΦΕΚ254/Α'/2013). 

2. Το π.δ.123/04-11-2016 (ΦΕΚ 208/Α72016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, Υπουρ¬ 
γείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Οικονομίας Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων». 

3. Το π.δ. 125/05-11-2016 (ΦΕΚ 210/Α705-11-2016) 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών». 

4. Την αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/1-3-2011 (ΦΕΚ 
323/Β71 -3-2011) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτε¬ 


ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτή¬ 
των και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου προσωπικού και των λειτουργών 
του Δημοσίου που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους 
φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 

6. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.190/29917/ 
05-12-2016 εγκριτική απόφαση της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει. 

7. Το αριθ. πρωτ. 51/29-1 -2018 έγγραφο της Ρυθμιστι¬ 
κής Αρχής Λιμένων. 

8. Τους Προσωρινούς και Οριστικούς Πίνακες Αποτελε¬ 

σμάτων της 7Κ/2017 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ «Πλήρωσης 
με σειρά προτεραιότητας εξήντα τριών (63) συνολικά 
θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου Πανεπιστημιακής,Τεχνολογι¬ 
κής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο Υπουργείο 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.στη Ρυθμι¬ 
στική αρχή Λιμένων.» (ΦΕΚ19/Γ/15-06-2017). 

9. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας από¬ 
φασης κατανομής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, 
αποφασίζουμε: 

Την κατανομή τεσσάρων (4) ατόμων στη Ρυθμιστική 
Αρχή Λιμένων ως εξής: 

α) Δύο (2) άτομα σε θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προ¬ 
σωπικού σύμφωνα με τον πίνακα διοριστέων της Προ¬ 
κήρυξης 1Ε /201 7 του ΑΣΕΠ(ΦΕΚ.7/τ.ΑΣΕΠ/15.02.2017) 
που δημοσιεύθηκε στο (ΦΕΚ 1360/Γ/28.12.2017). 

β) Ένα (1) άτομο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ει¬ 
δικότητας Διοικητικού - Οικονομικού και ένα (1) άτομο 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ειδικότητας Διοικητικού- 
Λογιστικού, από προσωρινούς πίνακες κατάταξης υπο¬ 
ψηφίων της Προκήρυξης 7Κ/2017 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ19/ 
τ.ΑΣΕΠ/15.06.2017), σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
3 του άρθρου 8 του ν.4210/2013,όπως ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2018 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ.: ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ (3) 

ΔΔΥΟΝΕ/ΤΝΕ/8561776 0/21 /3 

Τροποποίηση της αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/9130/ 
26-2-2003 κοινής υπουργικής απόφασης «Σύ¬ 
σταση Επιτροπής του άρθρου 19 παρ. 6 του 
ν. 3028/2002» (ΦΕΚ Β' 229), όπως ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Της παρ. 6 του άρθρου 19 του ν. 3028/2002 «Για την 
προστασία των Αρχαιοτήτων και εν γένει της Πολιτιστι¬ 
κής Κληρονομιάς» (Α' 153). 
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β) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α' 87), όπως ισχύει. 

γ)Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

δ) Του άρθρου 24, παρ. 5, περ. ε) του ν. 4270/2014 
«Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (εν¬ 
σωμάτωση της οδηγίας 2011 /85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό 
και άλλες διατάξεις» (Α' 143), όπως ισχύει. 

ε) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού και Αθλητισμού» (Α' 7). 

στ) Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων 
Πολιτισμού και Αθλητισμού κ.λπ.» (Α' 114). 

ζ) του π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α' 116). 

η) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 210). 

θ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών» (Α' 181). 

2. Τ ην αριθμ. Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α./ΓΓΠ/ΓΔΔΥ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/ 
104770/7927/106/27-11-2012 (ΦΕΚ Β' 3361) κοινή 
υπουργική απόφαση με θέμα: "Τροποποίηση της υπ' 
αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/9130/26-2-2003 κοινής υπουργικής 
απόφασης «Σύσταση Επιτροπής του άρθρου 19 παρ. 6 
του ν. 3028/2002» (ΦΕΚ Β' 229)". 

3. Την αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΥΟΝΕ/ΤΝΕ/ 
205287/24596/513/59/23-7-2015 (ΦΕΚ Β' 1724) κοινή 
υπουργική απόφαση με θέμα: "Τροποποίηση της υπ. 
αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/9130/26-2-2003 κοινής υπουργικής 
απόφασης «Σύσταση Επιτροπής του άρθρου 19 παρ. 6 
του ν. 3028/2002» (ΦΕΚ Β' 229) όπως τροποποιήθηκε 
με την αριθμ. Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α./ΓΓΠ/ΓΔΔΥ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/ 
104770/7927/106/27-11-2012 όμοια απόφαση (ΦΕΚ 
τ.Β'/3361)". 

4. Το αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/ 518173/ 
40651/38512/30498/5-12-2017 έγγραφο της Προϊστα- 
μένηςτης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού. 

5. Την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/533869/47710/13-12-2017 
Εισηγητική - Οικονομική Έκθεση του Αναπληρωτή 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ.Α., σύμφωνα με την οποία από 
τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

6. Την ανάγκη προσαρμογής της αριθμ. ΥΠΠΟ/ 
ΓΝΟΣ/9130/26-2-2003 κοινής υπουργικής απόφα¬ 
σης «Σύσταση Επιτροπής του άρθρου 19 παρ. 6 του 
ν. 3028/2002» (ΦΕΚ Β' 229), όπωςτροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει, στα δεδομένα των αλλαγών που επέφερε ο νέος Ορ- 
γανισμόςτου Υπουργείου Οικονομικών (π.δ. 142/2017 - 
ΦΕΚ Α' 181) σε οργανικές του μονάδες, αποφασίζουμε: 

1 .Τροποποιείται η αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/9130/26-2-2003 
κοινή υπουργική απόφαση «Σύσταση Επιτροπής του 
άρθρου 19 παρ. 6 του ν. 3028/2002» (ΦΕΚ Β' 229) όπως 
ισχύει, ως προς την περ. γ' της παρ. 1, η οποία αντικα¬ 
θίσταται ως εξής: 

«γ)Τον Προϊστάμενο της οικείας Κτηματικής Υπηρεσίας.». 


2. Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/9130/ 
26-2-2003 (ΦΕΚ Β' 229) κοινή υπουργική απόφαση, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2018 

Οι Υπουργοί 

Πολιτισμού και 

Οικονομικών Αθλητισμού 

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ ΛΥΔΙΑ ΚΟΝΙΟΡΔΟΥ 


Αριθμ.: οικ. 1064 (4) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας έως 30-06-2018 για τους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης των Π.Ε. Μαγνησίας και 
Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις 
διατάξεις του άρθρου 25 παρ.7 του ν.2738/1999 «Συλ¬ 
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.» 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/ 
Α727.12.2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3982/2011 (ΦΕΚ 143Α) «Απλοποί¬ 
ηση της αδειοδότησης των τεχνικών επαγγελμάτων...». 

4. Τις διατάξεις του αρ. 20 του ν.4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

5. Την αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α')». 

6. Το ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85Α/11 -4-12), άρθρο 5 περί 
αρμοδιοτήτων Οικονομικής Επιτροπής. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 824/30-09-2014 (ΦΕΚ 2677/8- 
10-2014, τ. Β') απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή 
Περιφερειάρχη» στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ανά¬ 
πτυξης των Περιφερειακών Μαγνησίας και Σποράδων. 

8. Την υπ'αρ. 100/2018 απόφαση της Οικονομικής Επι¬ 
τροπής (Πρακτικό 2/22-1 -2018) περί της «Έγκρισης διάθε¬ 
σης πίστωσης και δαπάνης για την πληρωμή Υπερωρια- 
κής απασχόλησηςτων υπαλλήλων της Δ/νσης Ανάπτυξης 
των ΠΕΜΣ έως 30-6-2018 » (ΑΔΑ). ΨΛ4Π7ΛΡ-ΚΘ2. 

9. Τις έκτακτες κι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκεςτης 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης των Π.Ε. Μαγνησίας και Σπορά¬ 
δων, που όπως αναφέρονται κατωτέρω, καθιστούν απα¬ 
ραίτητη τη λειτουργία των ελεγκτικών και υποστηρικτι- 
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κώντους μηχανισμών καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας, 
και συγκεκριμένα: 

- Συμμετοχή υπαλλήλων στις συνεδριάσεις της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής και της Επιτροπής Περιβάλλοντος. 

- Διενέργεια ελέγχων μεταποιητικών επιχειρήσεων 
μετά από καταγγελία ή έκτακτων ελέγχων για τη διαπί¬ 
στωση τήρησης των όρων λειτουργίας. 

- Διενέργεια ελέγχων ποιότητας παρεχομένων υπηρε¬ 
σιών τεχνικών επαγγελμάτων, ιδίως μετά από καταγγελία 
ή ατύχημα. 

- Διενέργεια ελέγχων συνεργείων συντήρησης ανελ¬ 
κυστήρων, ιδίως μετά από ατύχημα. 

- Διενέργεια αυτοψιών για ανεξέλεγκτη καύση πλαστι¬ 
κών ή ελαστικών υλικών. 

- Επικοινωνία και συνεργασία με φορείς του εξωτερι¬ 
κού για θέματα τουρισμού, και διοικητική υποστήριξη- 
της αποστολής που συμμετέχει σε εκθέσεις εξωτερικού, 
λόγω διαφοράς ώρας. 

- Φιλοξενία φορέων του εξωτερικού για θέματα του¬ 
ρισμού. 

- Διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε πρατήρια υγρών 
καυσίμων κατόπιν καταγγελίας. 

- Διενέργεια ελέγχων φροντιστηρίων λόγω ωραρίου 
λειτουργίας τους. 

- Διενέργεια έκτακτων ελέγχων βυτιοφόρων οχημάτων 
μεταφοράς πετρελαίου θέρμανσης καθ' όλη τη διάρκεια 
της ημέρας. 

- Διενέργεια ελέγχων καταστημάτων εστίασης και ανα¬ 
ψυχής λόγω ωραρίου λειτουργίας τους. 

- Διενέργεια ελέγχων μέτρων και σταθμών λόγω ωρα¬ 
ρίου λειτουργίας τους. 

- Διενέργεια εκτάκτων ελέγχων λόγω εορτών (Αποκρι¬ 
ές, Πάσχα) καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας. 

- Διοικητικό έργο για την ενημέρωση των κατόχων 
τεχνικών αδειών εν' όψει της λήξης των αδειών τους 
στις 31 -12-2018, σύμφωνα με τον ν. 3982/2011, και την 
αντικατάσταση αυτών προκειμένου να μην ανακληθούν. 

- Βοηθητικές εργασίες για την τακτοποίηση των αρ¬ 
χείων του τμήματος Επαγγέλματος, μετά την αναδιορ¬ 
γάνωση αυτών λόγω της προθεσμίας αντικατάστασης 
(31-12-2018). 

ΙΟ.Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση, 
η δαπάνη της οποίας ανέρχεται στο ποσό των δεκαεπτά 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (17.500€), έχουν προβλε- 
φθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό εξόδων 
οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων (Φορέας 073 - ΚΑΕ 0511). 

11.Την αρ. Α/Α 414/25-1-2018 ανάληψης δέσμευσης 
πίστωσης προϋπολογισμού των Π.Ε. Μαγνησίας και Σπο¬ 
ράδων (ΑΔΑ: Ω6Υ07ΛΡ-ΟΘΠ), αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή πα- 
σχόληση των υπαλλήλων της Δ/νσης Ανάπτυξης για το 
Α' εξάμηνο του 2018 (μέχρι 30-06-2018) για την κάλυψη 
των παραπάνω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών για το 
ανωτέρω χρονικό διάστημα και μέχρι 3.000 ώρες συ¬ 
νολικά για είκοσι δύο υπαλλήλους (μέγιστο 120 ώρες/ 
εξάμηνο/υπάλληλο). 


Θα ακολουθήσει με σχετική απόφασή μας η συγκρό¬ 
τηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης με την 
ονομαστική αναφορά των συμμετεχόντων σε αυτό υπαλ¬ 
λήλων και την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχό¬ 
λησης. Η ανωτέρω δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (17.500 €), 
θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού των 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων οικονομικού έτους 2018, 
Φορέας 073 - ΚΑΕ 0511. Υπεύθυνος για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής 
απασχόλησης ορίζεται ο Αν. Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Ανάπτυξης των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Βόλος, 23 Φεβρουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 78/2018 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2018, υπαλλήλων του Δήμου Βάρης - Βούλας - 

Βουλιαγμένης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΒΑΡΗΣ - ΒΟΥΛΑΣ - ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το ν. 3852/10 Φ.Ε.Κ. 87/Α77-6-2010 «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινο¬ 
τήτων (ν. 3463/2006). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 και των παρ. 2 και 3 
του άρθρου 48 του ν.3584/2007. 

4. Τις διατάξειςτου ν.4354/2015 ΦΕΚ176/Α716-12-2015 
και συγκεκριμένα του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζη¬ 
μίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, καθώς 
και την υπ'αριθ. πρωτ.: 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ), εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις του ν.3731/2008 "Αναδιοργάνωση της 
δημοτικής αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών" και της τροπο¬ 
ποίησης αυτού όπως ισχύουν, που επιβάλλει την 24ωρη 
λειτουργία της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας και την 
θέτει σε υπηρεσία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και ώρες. 

6. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά έτος και επιβάλλουν 
την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες, όλων των υπηρεσιών του 
Δήμου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 544/04-12-2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βάρης-Βούλας- 
Βουλιαγμένης, που εγκρίθηκε με την υπ'αριθ.πρωτ.: 
106558/37542/18-01-2018 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και δημοσιεύθηκε 







Τεύχος Β' 829/09.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


9875 


στο ΦΕΚ 424/Β714-02-2018, με την οποία καθιερώνεται διαφορετικό ωράριο λειτουργίας και εξαίρεσης εφαρμογής 
πενθήμερης εργασίας ορισμένων Υπηρεσιών του Δήμου Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης, και συγκεκριμένα: 

■ Την εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία και τη λειτουργία τους τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπηρεσιών: Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου, Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού, ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών. ΑυτοτελούςΤμήμα- 
τος Πολιτικής Προστασίας, Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής Βοήθειας, καθώς και του Τμήματος Οργάνωσης και 
Λειτουργίας Κοιμητηρίου, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου. 

•Τον καθορισμό 24ωρης λειτουργίας των υπηρεσιών: Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου, Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού, Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών. ΑυτοτελούςΤμήματος Πολιτικής Προστασίας και Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής Βοήθειας, 
• Τον καθορισμό 12ωρης λειτουργίας του Τμήματος Οργάνωσης και Λειτουργίας Κοιμητηρίου, της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου, από ώρα 8:00 έως τη δύση του ηλίου και όχι αργότερα από τις 20:00. 

8. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την υπ' αριθ. πρωτ. 49200/24-11 -2017 Βεβαίωση του Προϊστάμενου της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, η απαιτούμενη δαπάνη για την υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων του Δήμου έχει προβλεφθεί και θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 10-6012.001, 

10-6022.001,15-6012.001,15-6022,001,20-6012.001,20-6022.001,20-6042.001,25-6012.001,30- 

6012,001,35-6012.001,35-6022.001,40-6012.001,45-6012.001 και 50-6012.001, του προϋπολογισμού 
του έτους 2018, συνολικού ποσού 436.648,40 € ευρώ. 

9. Το γεγονός ότι, οι ανάγκες του Δήμου επιβάλουν την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία έτους 2018, στις παρακάτω κατηγορίες εργαζομένων: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΥΠ/ΛΩΝ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΥΠ/ΛΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

10 


ΔΕ 

ΕΠ/ΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

6 

ΠΕ ΙΔΑΧ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

5 


ΔΕ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

2 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 


ΔΕ ΙΔΑΧ 

ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

ΠΕ ΙΔΑΧ 

ΠΟΛ/ΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ - ΑΡΧ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

3 


ΔΕ 

ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

ΠΕ ΙΔΑΧ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

2 


ΔΕ 

ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

4 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 


ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

9 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ- ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 


ΔΕ ΙΔΑΧ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

3 

ΠΕ 

ΤΟΠ/ΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2 


ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

31 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 


ΔΕ ΙΔΑΧ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 


ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ- ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ 

18 

ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

1 


ΔΕ ΙΔΟΧ 

ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

10 

ΠΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

3 


ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

15 

ΠΕ ΙΔΟΧ 

ΔΑΣΚΑΛΟΣ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ 

1 


ΔΕ 

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

1 

ΠΕ ΙΔΟΧ 

ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

1 


ΔΕ ΙΔΑΧ 

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 


ΔΕ ΙΔΟΧ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

ΤΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

3 


ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

ΤΕ 

Δ/ΣΗΣ ΜΟΝ. Τ. ΑΥΤ/ΣΗΣ 

3 


ΥΕ ΙΔΑΧ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 

ΤΕ ΙΔΑΧ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 


ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣ.ΧΩΡΩΝ 

2 

ΤΕ ΙΔΟΧ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 


ΥΕ 

ΚΛΗΤΗ ΡΩΝ-Θ/ΡΩΝ-Γ. ΚΑΘ/ΤΩΝ 

3 

ΤΕ ΙΔΟΧ 

ΔΑΣΚΑΛΑΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΡΥΘΜΟΥ 

1 


ΥΕ ΙΔΑΧ 

ΚΛ/ΡΩΝ-Θ/ΡΩΝ-Γ. ΚΑΘ/ΤΩΝ 

1 

ΤΕ ΙΔΟΧ 

ΔΑΣΚΑΛΑΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΊΑΣ 

1 

ΤΕ ΙΔΑΧ 

ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

4 

ΤΕ 

ΤΕΧ. ΠΟΛ/ΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

4 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

4 

ΤΕ 

ΤΕΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ 

4 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

40 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 


ΥΕ ΙΔΑΧ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

ΤΕ 

ΤΕΧ/ΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

9 

ΤΕ ΙΔΟΧ 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ ΚΗΠΩΝ 

5 

ΔΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

10 


ΥΕ ΙΔΑΧ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

4 

ΔΕ 

ΤΕΧ. ΤΟΜ. ΗΛΕΚ/ΝΙΚΟΥ 

1 


ΥΕ ΙΔΟΧ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

40 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

53 


ΥΕ ΙΔΟΧ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 

ΔΕ 

ΠΡΟΓΡ/ΣΤΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

3 


ΥΕ ΙΔΟΧ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΔΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'829/09.03.2018 


2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των πα¬ 
ραπάνω υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 2018 καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ορίζονται ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

• Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 

• Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλληλους που 
ανήκουν στις υπηρεσίες που λειτουργούν, είτε όλες τις 
ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. 

■ Για το προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας, που 
λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζο¬ 
νται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο. 

3. Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αποζημί¬ 
ωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωσή της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν στις 
υπηρεσίες που λειτουργούν, είτε όλες τις ήμερες του 
μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. Η 
ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων, ορίζεται ως εξής: 

• Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το 
σαράντα τοις εκατό (40%) του ωρομισθίου. 

■ Για εργασία ημερήσια η νυκτερινή, που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το εξήντα τοις 
εκατό (60%) του ωρομισθίου. 

4. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκεςτης Υπηρεσί¬ 
ας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

5. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω 
απασχόληση, βαρύνει τους προαναφερόμενους Κ.Α. του 
προϋπολογισμού του Δήμου για το 2018. 

6. Η απόφαση αυτή, να δημοσιευθεί: 

Σε μία ημερήσια εφημερίδα σύμφωνα με το άρθρο 79 
παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων ν.3463/2006 

7. Η ισχύς της αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βούλα, 22 Φεβρουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ.: 22/2018 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την διοι¬ 
κητική - γραμματειακή υποστήριξη του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Π.Ε Αιτωλ/ 
νιας καθώς και την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων για το έτος 2018 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/ 
2010» Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της Αποκε¬ 


ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/07 «ΚΚΔΚΥ». 

3. Τις διατάξεις των 36,48,49, και 176 του ν.3584/2007 
«ΚΚΔΚΥ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παραγ. 10 του ν. 2503/ 
1997. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4325/2015 ( ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-2-2015). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 41 τουν. 3979/2011 με τις 
οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και 
λοιπών ΝΠΔΔ. 

7. Την αριθμ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ.Β'του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΟΤΑ) Α' και Β' Βαθμού,των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του 
ΚΕΦ. Α του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» 

8. Την αριθμ. 148989/22-9-2016 απόφαση ΓΓ Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας Ιονίου 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την αριθμ. 4565/26-1- 
2017 όμοια απόφασή του με την οποία ως Γραμματέας 
στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων ΟΤΑ Π.Ε Αιτωλ/ 
νιας ορίζεται υπάλληλος του Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου 
κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

9. Την αριθμ. 25169//3-8-2016 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ 
σύμφωνα με την οποία Γραμματέας του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου ΟΤΑ Α' Βαθμού ορίζεται υπάλληλος κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό τουλάχιστον Γ' του δήμου της 
έδραςτου νομού που στην προκειμένη περίπτωση είναι 
ο Δήμος Ι.Π. Μεσολογγίου 

10. Το αριθ. οικ. 435/27-12-2017 έγγραφο του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Π.Ε Αιτωλ/νίας 
με το οποίο μας γνωρίζει τις υπηρεσιακές ανάγκες που 
επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση του γραμμα¬ 
τέα στο προαναφερόμενο Συμβούλιο και ειδικότερα την 
πληθώρα αιτημάτων προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
δεδομένου ότι στην αρμοδιότητά του υπάγονται επτά 
(7) Δήμοι της ΠΕ Αιτωλ/νίας με τα αντίστοιχα Νομικά 
τους Πρόσωπα, τα οποία πολλές φορές θα πρέπει να 
εγκριθούν εντός συγκεκριμένων προθεσμιών 

11. Την ανάγκη διοικητικής και γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης και εξυπηρέτησης των αναγκών του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Π.Ε Αιτωλ/νίας και 
ειδικότερα τις υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν 
από την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του και 
της συμμετοχή του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις 
του καθώς και την σύνταξη αποφάσεων οι οποίες επι¬ 
βάλλουν την απασχόληση περάν του ωραρίου εργασίας 
ενός υπαλλήλου. 

12. Την αριθ. 2011/22-2-2018 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας ότι η δαπάνη που θα προκύψει έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό έτους 2018 του Δήμου 
Ι.Π. Μεσολογγίου με το συνολικό ποσό των 10.000 € στον 
ΚΑΕ 10.6012.01. 
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13. Την αριθ. 30/2017 απόφαση Δημάρχου περί ορι¬ 
σμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων, 
αποφασίζει: 

Καθιερώνει για το έτος 2018 υπερωριακή απασχόληση με 
αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουρ¬ 
γία του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΟΤΑ ΠΕ Αιτωλ/νίας και 
έως της συμπληρώσεωςτων εκατόν είκοσι (120) ωρών εντός 
εξαμήνου ενός υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης Υπο¬ 
θέσεων Πολιτών, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζη¬ 
μίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων αναγκών. 


Η απόφαση αυτή που ισχύει για το οικονομικό έτος 
2018, να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων Δημο¬ 
τικού Καταστήματος, στο Πρόγραμμα «Διαύγεια». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 23 Φεβρουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΑΡΒΕΛΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'829/09.03.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























